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PREDGOVOR

Godi3nji plan rada Opéine Marija Gorica za 2026. godinu izraden je u skladu s Provedbenim
programom Op¢ine Marija Gorica za razdoblje 2025. — 2029. godine te predstavlja temelj za

provedbu nove razvojne vizije i postavljanje svjezih prioriteta lokalne uprave.

Ovim se dokumentom definiraju konkretni ciljevi, mjere i aktivnosti planirane za 2026. godinu,
a koje proizlaze iz nastojanja da se stvori moderna, odrziva i uklju¢iva zajednica. Posebna se
paznja posveéuje demografskoj obnovi i potpori mladim obiteljima, razvoju gospodarstva i
poduzetnistva, digitalnoj i zelenoj tranziciji te unaprjedenju drustvenih, kulturnih i komunalnih

sadrzaja.

Sve planirane aktivnosti usmjerene su prema zajedni¢kom cilju uéiniti Mariju Goricu mjestom
ugodnog, sigurnog i dostojanstvenog Zivota, s ravnomjerno razvijenom infrastrukturom te

mogucénostima za osobni i profesionalni razvoj svakog stanovnika.

Provedba plana temelji se na nac¢elima transparentnosti, u¢inkovitosti i partnerstva s gradanima.
Samo zajedni¢kim djelovanjem kroz suradnju Opéine, institucija i mjeStana mogucée je ostvariti

stvarne promjene i graditi stabilnu, solidarnu i perspektivnu zajednicu.

Ovaj Godisnji plan rada nije tek upravljacki dokument, ve¢ i izraz zajednicke odgovornosti 1

vizije napretka Op¢ine Marija Gorica u novom razdoblju njezina razvoja.

S postovanjem,

. v s S
Marica Janci¢/ /

Nacelnica Opti .
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1. UVOD
Uputama za izradu godiSnjeg plana rada, polugodi$njeg i godi$njeg izvjeStaja o radu, studeni
2024., koje propisuje Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije, propisana je
obveza izrade godi$njeg plana rada. Godi$nji plan rada je plansko-upravljacki provedbeni akt
s mjerama koje se planiraju ostvariti u Opéini Marija Gorica tijekom 2026. godine, a koje su

vezanc uz:

e Djelokrug i organizaciju rada Opéine Marija Gorica,
e Posebne ciljeve i mjere sadrzane u Provedbenom programu izradenom na temelju
Zakona o sustavu strate§kog planiranja i upravljanja razvojem RH te,

e Osigurana sredstva u prora¢unu i druge raspoloZive resurse.



2. DJELOKRUG

Opc¢ina Marija Gorica je samostalna u odlu¢ivanju u poslovima iz samoupravnog djelokruga u
skladu s Ustavom Republike Hrvatske i zakonom te podlijeZe samo nadzoru zakonitosti rada i
akata tijela Opc¢ine Marija Gorica. Op¢ina Marija Gorica u samoupravnom djelokrugu obavlja
poslove lokalnog znacaja kojima se neposredno ostvaruju prava gradana, a koji nisu Ustavom

ili zakonom dodjijeljeni drzavnim tijelima, i to osobito poslove koji se odnose na:

e uredenje naselja i stanovanje,

e prostorno i urbanisti¢ko planiranje,

e komunalno gospodarstvo,

e brigu o djeci,

e socijalnu skrb,

e primarnu zdravstvenu zastitu,

e 0dgoj 1 osnovno obrazovanje,

e kultury, tjelesnu kulturu i $port,

e zadtitu potroSaca,

e zaStitu i unapredenje prirodnog okolisa,
e protupoZarnu zastitu i civilnu zastitu,
e promet na svom podrudju,

e odrZavanje nerazvrstanih cesta,

e ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Poslovi iz samoupravnog djelokruga detaljnije se utvrduju odlukama Opéinskog vijeca i
op¢inskog nacelnika u skladu sa zakonom i ovim Statutom. Opéina Marija Gorica mozZe
organizirati obavljanje navedenih poslova zajedni¢ki s drugom jedinicom lokalne samouprave
ili viSe njih, osnivanjem zajedni¢kog tijela, zajedni¢kog upravnog odjela ili sluzbe, zajedni¢kog
trgovackog drustva ili zajedni¢kim organiziranjem obavljanja pojedinih poslova u skladu s

posebnim zakonom.

Op¢insko vije¢e Opéine Marija Gorica moZe posebnom odlukom pojedine poslove iz
samoupravnog djelokruga Opéine, &ije je obavljanje od §ireg interesa za gradane na podrudju
viSe jedinica lokalne samouprave, prenijeti na Zagrebacku Zupaniju, u skladu s njezinim

Statutom.



3. VIZ1JA, MISIJA I VRIJEDNOSTI

3.1.VIZIJA
Vizija Opéine Marija Gorica je postati prepoznatljiva kao jedna od najpoZeljnijih malih op¢ina
za 7Zivot u Republici Hrvatskoj, koja skladno povezuje svoju tradicionalnu poljoprivrednu
osnovu s modernim tekovinama zelenog i odrZivog gospodarstva. U buduénosti se Marija
Gorica vidi kao zajednica u kojoj su pitomi breZuljci i o€uvana priroda postali temelj za razvoj
elitnog ruralnog turizma i ekoloske proizvodnje, €ine¢i prostor privlacnim ne samo za
stanovanje, vec i za posjetitelje koji traZe autenti¢an dozivljaj. TeZi se potpunoj infrastrukturnoj
opremljenosti koja ukljuuje najviSe ekoloske standarde zbrinjavanja otpada, energetsku
neovisnost kroz obnovljive izvore te izvrsnu prometnu i digitalnu povezanost s okolnim
urbanim centrima. Dugoro¢ni cilj je stvoriti dinamiénu i uklju¢ivu zajednicu u kojoj svaki
pojedinac ima priliku za profesionalni napredak i osobno ispunjenje, zadrzavajuéi pritom onaj
poseban osjeéaj pripadnosti i solidarnosti koji Mariju Goricu €ini toplim i sigurnim domom za

sve njezine mjestane.

3.2.MISIJA

Misija Op¢ine Marija Gorica temelji se na predanom i transparentnom sluZenju svim njezinim
stanovnicima kroz kontinuirano unapredenje kvalitete Zivota u jedinstvenom okruZenju
zagrebaCkog prigorja. Temeljna zadaéa lokalne uprave jest osigurati stabilan i odrZiv okvir za
razvoj svih naselja unutar opéine, vodeci raéuna o ravnoteZi izmedu ofuvanja bogate kulturne
baStine i uvodenja suvremenih infrastrukturnih rjeSenja. Opéina se zalaze za stvaranje
poticajnog okruZenja za mlade obitelji kroz sustavnu demografsku podrsku, osiguravanje
kvalitetnog predskolskog i osnovnoskolskog odgoja te razvoj socijalnih usluga koje jamce
sigurnost i dostojanstvo svim generacijama. Kroz odgovorno upravljanje javnim resursima i
aktivno privlacenje sredstava iz fondova Europske unije, misija je izgraditi ucinkovitu,
digitalno naprednu i dostupnu javnu upravu koja je istinski partner svojim gradanima,
poduzetnicima i poljoprivrednicima u rjeSavanju njihovih svakodnevnih potreba i ostvarivanju

razvojnih potencijala.



3.3.VRIJEDNOSTI

e Transparentnost i otvorenost: Dosljedno provodenje naCela javnosti rada lokalne
uprave, uz redovito informiranje gradana i poticanje njihova aktivnog sudjelovanja u
procesima donoSenja odluka vaznih za zajednicu.

e OdrZivost i o€uvanje okoli$a: Odgovorno upravljanje prirodnim resursima i prostorom,
uz promicanje ekoloSke svijesti i zelene tranzicije kako bi se ofuvala prirodna ljepota i
bioraznolikost za buduée generacije.

e Solidarnost i druStvena osjetljivost: PruZanje potpore svim skupinama drustva, s
posebnim naglaskom na skrb o starijima i nemoénima, pomo¢ socijalno ugroZenim
mjeStanima te osnaZivanje mladih i obitelji.

e Izvrsnost 1 inovativnost: TeZnja prema najvi$im standardima u pruzanju javnih usluga,
primjena modernih tehnologija u radu uprave te stalno unapredenje infrastrukture kroz
inovativna rjeSenja.

e ZajedniStvo i suradnja: Razvijanje kulture dijaloga i partnerstva s institucijama,
udrugama civilnog drustva i privatnim sektorom radi ostvarenja zajedni¢kih razvojnih
ciljeva.

e Odgovornost i ucinkovitost: Savjesno i racionalno raspolaganje proratunskim
sredstvima te usmjerenost na postizanje konkretnih rezultata koji izravno utje¢u na
boljitak svakog stanovnika.

e OcCuvanje identiteta i baStine: PoStivanje i njegovanje lokalne tradicije, obidaja i

povijesnog naslijeda kao temelja na kojem se gradi suvremeni identitet opéine.



4. KONTEKST

Godidnji plan rada obuhvaca planirane aktivnosti za 2026. godinu usmjerene na ostvarenje
definiranih mjera, posebice u podru¢ju poveéanja ucinkovitosti lokalne uprave, modernizacije
sustava te unapredenja kvalitete pruZanja usluga mjestanima Opéine Marija Gorica. Cilj je svih
aktivnosti poboljSanje Zivotnih uvjeta 1 kvalitete Zivota stanovnika kroz djelokrug
samoupravnih nadleznosti Opéine, provedbu zakona i drugih propisa te pracenje stanja u

relevantnim podrucjima.

Godisnji plan rada predstavlja upravljacki alat i proces, a njegov rezultat je jednogodisnji

provedbeno-operativni dokument koji ima sljedece ciljeve:

e informirati korisnike o planu rada tijela Opéine,

e osigurati provedbu kratkoro¢nih akata strateSkog planiranja na godi3njoj razini
(Provedbenog plana),

e primijeniti nadela dobrog financijskog upravljanja, odnosno osigurati ekonomi¢nost,

ucinkovitost i djelotvornost rada Op¢ine.

Opéina Marija Gorica djeluje u dinami¢nom drus§tveno-gospodarskom i politickom okruZenju,
koje snazno utjece na planiranje i provedbu njezinih aktivnosti. Razumijevanje Sireg konteksta
kljuéno je za donoSenje kvalitetnih odluka i ostvarenje strateSkih ciljeva definiranih

Provedbenim programom Opéine Marija Gorica za razdoblje 2025. — 2029. godine.

OkruZenje u kojem Opéina Marija Gorica djeluje u 2026. godini nudi brojne razvojne
mogucénosti, osobito u podru¢ju demografskih mjera, drustvene infrastrukture, ali i odredene
izazove povezane s financijskim kapacitetima, gospodarskom nestabilno$¢u i demografskim

trendovima. U tom kontekstu, aktivnosti planirane za 2026. godinu su:

e A100001 Subvencioniranje umjetnog osjemenjivanja krava plotkinja;
e Aktivnost A100002 Subvencije malom gospodarstvu;

e A100002 Subvencije malom gospodarstvu;

e A100003 Subvencije poljoprivrednicima (usjevi, nasadi, premije i dr.)
e K100001 Djegji vrti¢ u Mariji Gorici;

e K100002 Kompleks rodne ku¢e Ante Kovacica;

e K100003 Izrada projektne dokumentacije;

e K100004 Otkup zemljista;



A100001 Opcinske manifestacije, obljetnice, godisnjice i dr.;
A100004 Politicke stranke zastupljene u Op¢inskom vijecu;
A100006 "Ljeto u Mariji Gorici";

A100001 Potro$nja javne rasvjete;

A100002 OdrZavanje elemenata javne rasvjete;

A100003 Makadamske ceste — odrZavanje;

A100005 Zimska sluzba;

A100006 Odrzavanje groblja i tekuce odrZavanje mrtvaénica;
A100007 Odrzavanje javnih povrSina;

A100009 Deratizacija i dezinsekcija

K100001 Asfaltiranje nerazvrstanih cesta;

K100001 Pjesacka staza Trstenik - Marija Gorica;

K100001 SPORTUR MARGOR - SRC Kraj Donji;

K100002 Izgradnja biciklisticke staze - BIKE CONNECT - ruta mobil.

zajed.M.Gorica;

K100001 Vodoopskrba i odvodnja;

K100002 Komunalna infrastruktura Gospodarske zone;

A100002 Poticajna naknada za smanjenje mjeSovitog komunal.otpada
A100001 Socijalna skrb - stanovanje (reZije i dr.oblici pomo¢i);
A100002 Socijalna skrb - ostale potrebe;

A100003 Ljetovanje socijalno ugrozenih u¢enika OS u Selcu;

A100004 Centar za rehabilitaciju, Radionica Zapresi¢-prijevoz korisnika;

A100005 Oprema za novorodencad;

i

A100006 Financiranje tro$kova parkiranja na podru¢ju Zapresica darivateljima krvi

OMG;

A100010 Crveni kriZ ZapreSic;

A100012 Financijska pomo¢ u obavljanju javnog prijevoza MPZ d.o.o.
A100001 Tekuce donacije Vatrogasnoj zajednici Op¢ine Marija Gorica;
A100002 Civilna zastita;

A100004 Planovi protupoZarne zastite i spaSavanja;

A100003 Tekuée donacije udrugama u poljoprivredi i lovu;

A100005 Tekuce donacije humanitarnim i drugim udrugama



e A100003 Tekuce donacije u sportu;

e A100001 Djegji vrtic;

e A100002 Program predskole;

e A100004 Prigodni programi i pokloni za djecu;

e A100001 ProduZeni boravak;

e A100003 Skola u prirodi;

e A100004 Sufinaciranje cijene prijevoza ucenika i studenata;,

e A100007 Skola plivanja za ugenike 3.r. OS Ante Kovagica;

e A100008 Nabava setova za likovni odgoj za prvasice;

e A100009 Sufinanciranje nabave dopun.nastavnih sredstava 1-8 razred;
e A100010 Skolska ekskurzija - maturalno putovanje uéenika;

e A100011 Sufinanciranje nabave opreme uéenicima OS (3k.papuée i sL.);
e A100012 Nagradivanje uspjeSnosti u¢enika i studenata;

e A100013 Prigodno darivanje srednjoskolaca i studenata

U sredi$tu svih planiranih aktivnosti nalazi se stanovni$tvo Opcine Marija Gorica. Ulaganjem
u infrastrukturu, obrazovanje, drustveni zivot i zaStitu okoliSa, Opcina nastavlja stvarati
zajednicu koja pruza sigurnost, prilike i visoku kvalitetu Zivota svim generacijama. Cilj za
2026. godinu je ostvariti konkretne promjene u svakodnevnom Zivotu mjestana, otvoriti nove
mogucnosti za mlade te dodatno ucvrstiti polozaj Marije Gorice kao suvremene, otvorene i

solidame sredine ugodnog Zivljenja.

10



4.1.ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Nacelnica

Opiina Marija
Gorica

Optinsko vijece Jedinstueni Komunalni redar
upravni odjel

Sluzbenik za
obavaljanje Procelnik
Upravnih poslova

Sluzbenik za

obavljanje
ratunovodstvenih
posiova

Sluzbenica za
informiranje
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4.2.SWOT ANALIZA

SNAGE

SLABOSTI

Blizina veéih urbanih sredista (Zapresic¢
I1km. Samobor 34km, Zagreb 35km)

Dobra suradnja s institucijama na
regionalnom nivou

Osnovana zona - Kraj Donji (isto¢ni i zapadni
dio)

Tradicija obrtnistva i poduzetnistva 37
poduzetnika i 33 obrta

80.8%  ukupne povrSine Sumsko i
poljoprivredno zemljiste

943 ha najkvalitetnije  poljoprivredne
povriine prostorne kategorije P1

Postojanje potencijala za razvoj povrtlarstva i
preradu proizvoda

Turisticki repoznatljive manifestacije
Definiran prostor za Turisticki informativni
centar, vinoteku, muzej u kuéi Krulc
Definiran projekt obnove rodne kuce
knjizevnika Ante Kovacic¢a

Postojanje OPG-a koji imaju potencijala za
razvoj seoskog turizma

Postojanje  privatnih  kuéa  (uredenih
okuénica) u stilu stare gradevinske bastine za

koristenje u turisticke svrhe svrhe

Lo3a prometna povezanost naselja na sjeveru
sa susjednim opéinama i gradovima
Nerijeseni imovinsko pravni odnosi na
podruéju poduzetnicke zone

Ogranicen sadrzaj gospodarskih funkcija na
podruéju opéine Marija Gorica

Nedovoljno koristenje inovacija i novih
tehnologija

Neravnomjerno razvijena sva naselja opéine
Poljoprivreda i 3umarstvo nedovoljno i
neadekvatno razvijeni

Nedovoljna iskoritenost kvalitetnih
obradivih poljoprivrednih povr§ina
Nedovoljna iskoristenost potencijala za
razvoj eko poljoprivrede

Nedostatak znanja i vjeStina OPG-a za
proizvodnju i preradu povrtlarskih proizvoda
Usitnjenost poljoprivrednog zemljista. male
parcele

Konvencionalna metoda obrade zemljista
Nedovoljno koristenje potpora u
poljoprivredi

Nedostatak znanja i kompetencija OPG-a koji
imaju potencijal za razvoj turizma
Nedovoljna iskoristenost prirodnih. kulturnih
i ostalih resursa za razvoj ruralnog turizma
Nedovoljna iskoristenost potencijala za
razvoj kulturnog i edukativnog turizma
Nedovoljna iskoriStenost potencijala za
razvoj izletni¢kog, sportsko rekreacijskog,
lovno-ribolovnog turizma

Nedostatak smjestajnih kapaciteta u odnosu
na mogucnosti

Nedovoljno inovativnosti i sadrzaja u turizmu

12
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Jo§ uvijek nepovoljna obrazovna struktura

stanovnistva prema prosjeku RH

v Zna&ajan udio starog stanovni§tva

PRILIKE

PRIJETNJE

AN

Koristenje vanjskih izvora financija (EU
fondovi)
Osposobljavanje i  poticanje ~ malih
proizvodaca za zajednicki nastup na trzistu
Poticanje razvoja malih gospodarstava
uklju¢ujuéi lokalne specifi¢nosti kojima se
moze ojacati njihova konkurentnost,
odrZivost i isplativost

Poticanje inovacija u poljoprivredi

Snaznije povezivanje poljoprivrede i turizma
Udruzivanje u poljoprivredne zadruge radi
bolje nabave, prodaje i prerade proizvoda
Veliki potencijal za razvoj ekoruralnog,
sportsko-rekreacijskog, lovno-ribolovnog
turizma

Brendiranje autohtonih proizvoda

Stvaranje povoljne klime za ostanak mladih
ljudi (posebno visokoobrazovanih)

Daljnji razvoj turisti¢kih sadrzaja

DR

D N N NN

Stagnacija i pad gospodarske aktivnosti
uslijed globalne gospodarske krize i recesije
Nedovoljno efikasna administracija drzavne
uprave

Otezano financiranje poduzetni€kih projekata
Nedostatak trziita za poljoprivredne i druge
proizvode

Trend starenja stanovnistva

Slaba kupovna moc¢ stanovnistva

Prirodne nepogode (suse, poplave)

Tromost drzavne administracije
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5. POPIS PRIORITETA DJELOVANJA U PODRUCJU
NADLEZNOSTI OPCINE MARIJA GORICA

PRIORITET

MJERA

PRIORITET

MJERA

PRIORITET

MJERA

PRIORITET I: KONKURENTNO 1 ODRZIVO GOSPODARSTVO

Mjera 1.1.: Unaprjedenje sektora poljoprivrede i malog gospodarstva
Mjera 1.2.: Unaprjedenje turisti¢kog i kulturnog zivota Op¢ine

PRIORITET 2: UNAPRJEDENJE INFRASTRUKTURNOG SUSTAVA |
ZASTITE OKOLISA

Mjera 2.1.: [zgradnja i odrzavanje komunalne infrastrukture
Mjera 2.2.: Razvoj i unaprjedenje prometne infrastrukture
Mjera 2.3.: Unaprjedenje sustava gospodarenja otpadom i zastita okolisa

PRIORITET 3: POBOLJSANJE KVALITETE ZIVOTA STANOVNIKA

Mjera 3.1.: Poboljsanje sustava javnih, socijalnih i zdravstvenih usluga i sadrzaja
Mjera 3.2.: Jaanje civilnog sektora

Mjera 3.3.: Unaprjedenje odgojno-obrazovne infrastrukture i sadrzaja

14



6. PLANIRANE MJERE I AKTIVNOSTI U 2026. GODINI

6.1.MJERE 1Z PROVEDBENOG PLANA

Redni Mjere i ciljevi iz Pokazatelji Trenutacna Planirana Referenca
broj djelokruga rada (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost
pokazatelja pokazatelja
1. Unaprjedenje Broj 0 | Posebnicilj 1. |
sektora poljoprivrednika i Povecati ,|
poljoprivrede i poduzetnika konkurentnost i :
malog gospodrastva kojima su drustvenu :
dodijeljene odgovomost
subvencije od gospodarstva
strane Opcine
28 Unaprjedenje Broj odrzanih I 3 Posebni cilj 1.
turistickog i manifestacija Povecati
kulturnog zivota konkurentnost i
Opcine drustvenu
odgovornost
gospodarstva
3. lzgradnja i Broj odrzavanih ) 3 Posebni cilj 3.
odrzavanje nerazvrstanih cesta Pobolj3ati
komunalne infrastrukturu i
infrastrukture kvalitetu Zivota
odrzivim
koristenjem
prirodnih resursa i
kulturnih dobara
4. Razvoj i Broj asfaltiranih I 2 Posebni cilj 3.
unaprjedenje nerasvrstanih cesta Poboljsati
prometne infrastrukturu i
infrastrukture kvalitetu zivota
odrzivim
koristenjem
prirodnih resursa i
kulturnih dobara
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5. Unaprjedenje Koli¢ina 1 2 Posebni cilj 3.
sustava prikupljenog Poboljsati
gospodarenja otpada (t/god) infrastrukturu i
otpadom i zastita kvalitetu Zivota
okolisa odrzivim
kori3tenjem
prirodnih resursa i
kulturnih dobara
6. Poboljsanje sustava Broj ucenika 3 5 Posebni cilj 4.
javnih, socijalnih i kojima je Razvijati ljudske
zdravstvenih usluga  subvencionirano resurse 1
i sadrzaja ljetovanje unaprijediti
upravljanje
razvojem
7. Jacanje civilnog Broj donacija I 2 Posebni cilj 4.
sektora dodijeljenih Razvijati ljudske
udrugama resurse i
unaprijediti
upravljanje
razvojem
8. Unaprjedenje Broj u¢enika i 2 5 Posebni cilj 4.

odgojno-obrazvone
infrastrukture i

sadrzaja

studenata koji su
koristili
sufinancirane

usluge

Razvijati ljudske
resurse i
unaprijediti
upravljanje

razvojem
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6.2.0PERATIVNI CILJ

1.

Operativni cilj (radnja) Rok izvrSenja NadleZnost

Kontinuirano,  Nacelnik, JUO

2026

Poveéanje konkurentnosti gospodarskih

subjekata s podru¢ja Opéine Marija Gorica

Izvor ﬁnanciranja

A100001 Subvencioniranje
umjetnog osjemenjivanja
krava plotkinja; Aktivnost
A100002 Subvencije malom
gospodarstvu; A 100002
Subvencije malom
gospodarstvu; A100003
Subvencije
poljoprivrednicima (usjevi,

nasadi, premije i dr.)

Poticanje  organizacije  kulturnih i Kontinuirano, = Nacelnik. JUO

umjetnickih  manifestacija.  ¢ime se 2026
obogacuje drustveni zivot lokalne zajednice
i povecava sudjelovanje stanovnistva u

kulturnim aktivnostima.

K100001 Djecji vrti¢ u Mariji
Gorici; K100002 Kompleks
rodne kuée Ante Kovadiéa;
K100003 Izrada projektne
dokumentacije; K160004
Otkup zemljista; A100001
Opéinske manifestacije,
obljetnice, godiSnjice i dr.;
A100004 Politi¢ke stranke
zastupljene u Opéinskom
vijeéu; A100006 ""Ljeto u

Mariji Gorici'';

Unaprijedenje kvalitete zivota stanovnika Kontinuirano  Nacelnik, JUO

kroz razvoj, modernizaciju i redovito

odrzavanje  komunalne  infrastrukture,
uklju¢ujuéi prometnice. javne povriine,

vodoopskrbu. odvodnju i javnu rasvjetu.

A100001 PotroSnja javne
rasvjete; A100002
Odrzavanje elemenata javne
rasvjete; A100003 .
Makadamske ceste —
odrzavanje; A100005 Zimska
sluzba; A100006 Odrzavanje
groblja i tekuée odrzavanje
mrtvaénica; A100007
Odrzavanje javnih povrsina;
A 100009 Deratizacija i

dezinsekcija

4.

Unaprijedenje sigurnost, funkcionalnost i Kontinuirano,  Nacelnik, JUO

K100001 Asfaltiranje
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dostupnost prometne infrastrukture kroz

izgradnju. modemizaciju i odrzavanje

prometnica te pratecih sadrzaja.

2026

nerazvrstanih cesta; KlOOOE)T
Pjesacka staza Trstenik -
Marija Gorica; K100001
SPORTUR MARGOR - SRC
Kraj Donji; K100002
Izgradnja biciklisticke staze -
BIKE CONNECT - ruta
mobil. i zajed.M.Gorica;
K100001 Vodoopskrba i
odvodnja; K100002
Komunalna infrastruktura

Gospodarske zone;

Poboljsanje sustava gospodarenja otpadom i
zastitu okolisa kroz uc¢inkovitu prikupljanje.
obradu i zbrinjavanje otpada. promoviranje
reciklaze i odrzivih praksi, te smanjenje

negativnog utjecaja na okolis.

Kontinuirano Nacelnik, JUO

2026.

A100002 Poticajna naknada
za smanjenje mjeSovitog

komunal.otpada

Unaprijedenje  dostupnosti, kvalitete i
uc¢inkovitosti u¢inkovitost javnih. socijalnih
i zdravstvenih usluga te sadrzaja za sve

stanovnike Op¢ine.

Kontinuirano Nacelnik., JUO

2026.

A100001 Socijalna skrb -
stanovanje (reZije i dr.oblici
pomoéi); A100002 Socijalna
skrb - ostale potrebe;
A100003 Ljetovanje socijalno
ugrozenih u¢enika OS u
Selcu; A100004 Centar za
rehabilitaciju, Radionica
Zapresi¢-prijevoz korisnika;
A100005 Oprema za
novorodencad; A100006
Financiranje troskova
parkiranja na podrudju
Zapresi¢a darivateljima Krvi
OMG:; A100010 Crveni kriz
Zapresic¢; A100012
Financijska pomoé u
obavljanju javnog prijevoza

MPZ d.o.o.

Podrska razvoju i jacanju lokalnih udruga i
organizacija kroz financijsku i materijalnu
naglaskom na

potporu s vatrogasnu

zajednicu, udruge u poljoprivredi i lovstvu

Kontinuirano Nacelnik, JUO

2026.

A100001 Tekuée donacije
Vatrogasnoj zajednici Op¢éine
Marija Gorica; A100002
Civilna zaStita; A100004
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te humanitarne i druge udruge.

Planovi protupozarne zastite
i spasavanja; A 100003
Tekuée donacije udrugama u
poljoprivredi i lovu; A100005
Tekuée donacije
humanitarnim i drugim

udrugama

Unaprijedenje  kvalitete i  dostupnost
obrazovnih i socijalnih programa za djecu,
uc¢enike i studente Opéine Marija Gorica.
Provedbom mjere osigurava se podrska u
obrazovanju kroz izgradnju i opremanje
vrti¢a,

djecjeg sufinanciranje nastavnih

sredstava i prijevoza, te organizaciju
Skolskih ekskurzija i dodatnih obrazovnih i
kreativnih aktivnosti. Istovremeno, mjera
poti¢e socijalnu uklju¢enost, nagradivanje
uspjesnosti i

sveukupno  povecanje

zadovoljstva i kvalitete zivota djece,

ucenika i njihovih obitelji u lokalnoj

zajednici.

Kontinuirano

2026.

Nacelnik. JUO

A100003 Tekuée donacije u
sportu; A100001 Djedji vrti¢;
A100002 Program predikole;
A100004 Prigodni programi i
pokloni za djecu; A100001
ProduZeni boravak; A100003
Skola u prirodi; A100004
Sufinaciranje cijene prijevoza
ufenika i studenata; A100007
Skola plivanja za uéenike 3.r.
OS Ante Kova&iéa; A100008
Nabava setoxa za likovni
odgoj za prvasice; A100009
Sufinanciranje nabave
dopun.nastavnih sredstava 1-
8 razred; A100010 Skolska
ekskurzija - maturalno
putovanje ucenika; A100011
Sufinanciranje nabave
opreme ugenicima OS
(Sk.papuce i sl.); A100012
Nagradivanje uspjeSnosti
uéenika i studenata; A100013
Prigodno darivanje

srednjoSkolaca i studenata
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